
10 Animateurs Mini-camps adolescents (11/15 ans) (H/F) 
Contrat d’Engagement Educatif

(Animateur Diplômé BAFA ou équivalent des accueils de loisirs sans hébergement)

Les informations recueillies dans le cadre de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatisé ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. Elles seront 
traitées par le service RH de Pévèle Carembault, responsable du traitement. En cas de réponse négative, Pévèle Carembault conservera votre CV pour une durée de 2 ans après le 
dernier contact. Vous pouvez vous y opposer et faire la demande de suppression de votre dossier en écrivant au 141 rue Nationale, Place du Bicentenaire 59710 Pont-à-Marcq

Sous la responsabilité du directeur et du chef de service jeunesse, vous assurez l’encadrement et l’animation d’un Mini-camps
soit à Merlimont (Côte d’Opale) soit à Ham (Somme).
Le séjour se déroulera du 10 juillet au 4 août 2023, soit 4 séjours d’une semaine chacun, du lundi au vendredi, avec des
groupes de jeunes différents (48 adolescents par semaine maximum).
Vous devrez remplir vos missions dans le respect du projet éducatif Pévèle Carembault et du projet pédagogique de la
structure.

BAFA ou équivalent en cours ou validé ;
Compétences dans la gestion de la vie quotidienne sur un camp et des connaissances sur le cadre réglementaire des
mini-séjours ;
Compétences dans l’animation d’activités : manuelles, jeux extérieurs, activités d’expressions … ;
Capacité à travailler en équipe ;
Capacité à planifier et concevoir des repas équilibrés ;
Qualités de savoir-être (écoute, disponibilité, communication) avec les jeunes, l’équipe d’animation mais également avec
les familles et les prestataires ;
Dynamisme et contact facile avec le public adolescent.

La Perf Mini-camps, le brevet de surveillant de baignade et le PSC1 seraient un plus.

Pévèle Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 120 agents permanents
située à proximité de grandes agglomérations recrute :

MISSIONS PRINCIPALES

PROFIL

CONDITIONS

Les candidatures sont à adresser à M. Luc FOUTRY, Président de Pévèle Carembault
avant le 13/05/2023 via https://demarches.pevelecarembault.fr/ressources-humaines

• Préparer le mini—séjour en lien avec le directeur ;
• Respecter la charte de l’animation Pévèle Carembault ;
• Transmettre et faire respecter les règles et les procédures ;
• Concevoir un planning et animer des activités de détente ou de loisirs ;
• Observer le comportement, l’évolution de l’enfant et repérer d’éventuelles difficultés ;
• Accompagner le jeune vers l’autonomie.

Contrat d’engagement éducatif du 10/07 au 04/08/2023 ;
Être disponible en juin pour la réunion de préparation ;
A titre indicatif, le salaire brut pour une semaine (5 jours/4 nuits) est de 610€ brut (hors journées de préparation et
indemnité frais kilométriques).
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